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Lei estabelece valores para indenizacoes

Por Arthur Rosa

[ Presidente da Anamatra, Guilherme Feliciano: o juiz tem que ter liberdade para dizer
qual sera a compensagao

Salario maior, indenizacao maior. Os danos morais e existenciais ganharam, com a reforma trabalhista, regras e uma
tabela, que limitou os valores ao atrela-los a remuneracéo das vitimas. O maximo, para casos gravissimos, como um
acidente de trabalho com invalidez parcial ou permanente, sera de até cinquenta vezes o tltimo salario do ofendido.

A "tarifagdo", como denominado pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), deve
enfrentar a resisténcia da categoria, que pode preferir ndo seguir o que determina o artigo 223 da Lei n° 13.467. Nas
decisoes, os juizes podem declarar "incidentalmente" a inconstitucionalidade do dispositivo e arbitrar valores diferentes
dos estabelecidos - o que pode ser questionado no Supremo Tribunal Federal (STF), segundo advogados.

A norma traz quatro niveis de indenizagio. Para casos de "natureza leve", até trés vezes a tltima remuneracgao do ofendido.
Ofensas de natureza média, garantem cinco salarios. E para casos graves e gravissimos, vinte vezes e cinquenta vezes a
dltima remuneracao. Na reincidéncia entre partes idénticas, o juiz podera dobrar o valor da indenizacao.

A limitacdo, para a Anamatra, viola o principio da dignidade da pessoa humana (artigo 1°, III) e, por propiciar tratamento
distinto a situacoes idénticas, a garantia fundamental da isonomia (caput do artigo 5°). Além do principio do livre
convencimento motivado do juiz, de acordo com o presidente da entidade, Guilherme Feliciano. "O juiz tem que ter
liberdade para dizer qual ser4 a compensacgao”, afirma.

O presidente na Anamatra lembra que o Supremo Tribunal Federal ja analisou a questdo da "tarifacao" em abril de 20009,
por meio do julgamento que considerou inconstitucional a Lei de Imprensa - n° 5.250, de 1967. A decisao, por maioria de
votos, foi dada em argui¢do de descumprimento de preceito fundamental (ADPF) apresentada pelo Partido Democratico
Trabalhista (PDT).

Para o juiz Fabio Branda, da 702 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, o "tabelamento", com base em salérios, € inconstitucional.
"E um grande erro. Est4 trazendo para os danos morais uma classificacio em castas", afirma o magistrado. De acordo com
ele, pede-se dano moral para quase tudo. "Trabalhador pede até danos morais por nao ter recebido horas extras. Hoje,
porém, a maioria [dos pedidos] nao é aceito."

Na 22 Regiao (que engloba Grande Sao Paulo e Baixada Paulista), por exemplo, em quase 10% das 488,6 mil acoes que
entraram em 2016 ha pedido de indenizacao. Os danos morais, de acordo com informacao do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), figuram este ano (janeiro a junho) na 142 posicao do ranking dos assuntos mais recorrentes da Justica do
Trabalho, aparecendo em 188.999 processos.



Danos morais na 22 R'Egiill O advogado Daniel Domingues Chiode, do escritério Mattos Engelberg

r 5 ; 5. Advogados, porém, considera as mudangas um avanco, que dara as empresas
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uma previsibilidade do que teriam que pagar e aos trabalhadores do que

e podem ou ndo receber em acdo judicial. "E 6bvio que vai haver resisténcia.
39.452 Saimos do zero. Correto ou nio esta regulamentado. Do jeito que estava nao
s dava para ficar", diz o advogado. "Hoje ndo ha um critério objetivo. O que é
grave para um juiz pode ser leve para o outro."
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Chiode afirma nao ver inconstitucionalidade no fato de duas pessoas que

foram vitimas de uma mesma lesdo receberem reparacgoes diferentes. "Sao duas pessoas diferentes. Se uma mesma ofensa é
dirigida no mesmo ato a um diretor e a uma pessoa de uma posicao de fabrica, que ganha dez vezes menos, nao adianta
condenar no mesmo valor."



