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Empresas que aderemacultura
do compliance ganhamselode
ética, comprometimento de

altagestdoema
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Em tempos de avalanche de
escandalos de corrupgao, de
movimentos e legisl; anti-
corrupgdo, a palavra “com-
pliance” tem ganhado cada
vez mais visibilidade no Pafs,
notadamente dentro das insti-
tuigdes ptblicas e privadas
que buscam manter uma boa
imagem e reputagdo inques-
tiondvel perante seus funcio-
ndrios e potenciai parcem}s

ra o crescente invesnmemo
das empresas em programas
efetivos de compliance pode
ser resumida em trés pala-
vras: confianga, credibilidade
e diferencial.

O Instituto Euvaldo Lodi,
TEL Amazonas, promoveu du-
rante a semana o curso “Com-
pliance e Eficiéncia Empresa-
rial”, com o propésito de capa-
citar empresas em préticas
eficientes para cumprimento
de normas legais e regula-

iscredibilidade.

© saiba mais

Legislagéo brasileira
AlLei 12.846, chamada de Lei
Anticorrupgéo, publicada em
2013 e regulamentada em 2015,
coloca todas as empresas diante
das mesmas exigéncias. Nao
importa o porte, hda
obrigatoriedade de seguir o
compliance como um conjunto
de esforgos para prevenir e
combater atos ilicitos. Ainda que
acondutairregular seja de um
funciondrio, sem autorizagéo ou
mesmo conhecimento da
empresa, elatambém corre
risco de punigdo. O argumento
legal é que fez uso de beneficio
pelo ato ilicito, mesmo sem
comprovagao de culpa.

mentares.

A advogada e especialista
em Compliance e Etica, Ana Ca-
rolina Gazoni, conta que imple-
mentar programas é um dos re-
quisitos para as empresas se
firmarem no mercado. A me-

Empresas locais estiveram reunidas em busca de ferramentas que habilite ou aperfeigoe o programa de Compliance

Thor maneira para alcangar fei-
tos € criar departamentos pro-
prios dentro do organograma
da institui¢do e geralmente os
profissionais sao advindos do
departamento juridico ou de re-
cursos humanos.

Para ela, o compliance é um
modelo de gestdo empresarial
preventivo que visa evitar ris-
cos para a empresa. Permite
identificar ameagas, estabele-
cer formas de controle, monito-
rar, verificar a ocorréncia e di-

minuir as falhas da organiza-
¢do. Além disso, gera benefi-
cios como a sustentabilidade
em longo prazo, evita proble-
mas futuros e mantém o negé-
cio ha mais tempo com desem-
penho satisfatorio.

“Todas as empresas podem
implementar programas de
compliance, quanto menor for a
organizagdo mais rapido e facil
serd esse processo desde que a
alta gestdo tenha comprometi-
mento. O investimento depende

muito da estratégia do progra-
ma e do negdcio da organiza-
¢do. Quanto maior o investi-
mento mais efetivo € o progra-
ma”, esclarece.

Segundo a especialista, para
criar o programa de complian-
ce € preciso realizar um diag-
néstico para avaliar e conhecer
o estado da empresa. Estabele-
cer requisitos do préprio pro-
grama como a existéncia de
procedimentos, cédigo de con-
duta, mecanismos de auditoria

e monitoramento, treinamen-
tos efetivos para educacdo e
sensibiliza¢do dos funciona-
rios. Além de mecanismos de
efetividade e avaliagdo do pro-
cesso como um todo.

EMPRESAS LOCAIS

A empresa de fabricagdo de
pegas e servigos para automé-
veis, Musashi da Amazonia,
possui o programa de com-
pliance hd nove anos e o geren-
te administrativo Messias
Lins participou do curso para
aperfeigoar e realizar melho-
rias no processo. “Com o0s gaps
que temos e 0s conhecimentos
passados no curso a gente pre-
tende melhorar o0 nosso pro-
grama”, diz.

De acordo com a chefe da
divisao juridica da Fogas, Hei-
dy Brandao, o grupo implan-
tou o programa em 2015 e
vem buscando melhorias con-
tinuas através de investimen-
tos.“Incluimos o canal de de-
ntincias, o cédigo de ético foi
aperfeigoado além de priori-
zarmos o zelo pela ética na or-
ganizagdo com procedimen-
tos transparentes. A questdo
do investimento é muito rela-
tiva porque se a empresa
apresenta canais e um bom
setor de informdtica ela con-
segue desenvolver o progra-
ma e realizar o acompanha-
mento didrio”, ressalta.

PARA MAIS.
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